Dentro de un contexto en el que, debido a una multiplicidad de factores, es cada dia mds
dificil encontrar las personas que se buscan para cubrir las mds diversas posiciones, se hace
imprescindible contar con una metodologia de seleccion, profesional y actualizada.

Seleccion por competencias es una obra conceptual y practica, pensada como libro de texto

para carreras de grado y de posgrado y, al mismo tiempo, como instrumento de ayuda y
consulta para un director, ejecutive o propietario de empresa que desee conocer el mejor
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camino para elegir colaboradores.

Martha Alicia Alles, cuya obra lidera la bibliografia en castellano referida a la temdltica de
gestion de Recursos Humanos por competencias, nos presenta en esta oportunidad un método
de 20 pasos perfectamente identificados e integrados que permiten el ordenamiento logico del
proceso de seleccidn, segtin las mds modernas prdcticas en la materia. El lector encontrard a
lo largo de la obra conocimientos tedricos, andlisis de distintas fuentes, grificos explicativos,
formulariosy esquemas de trabajo, sugerencias, y un resumen al final de cada capitulo.

OBRAS COMPLEMENTARIAS
Disponibles unicamente en internet

Seleccion poy e

mpetencias. Clases

Materml de apoyo para el dictado de clases. www.marthaalles.com /seleccionclases

Lon por

Mar Alicia Alles, contadora publica nacional y doctoranda por la Universidad de
Buenos Aires en la especialidad Administracion, es Consultora Internacional de Gestion por
Competencias. Con mds de veinte titulos publicados, es la autora latinoamericana que ha
escrito la mayor cantidad de obras sobre la temdtica, con colecciones destinadas al management
personal y a los recursos humanos. Sus libros se comercializan en toda Hispanoamérica.

Es presidenta de Martha Alles Capital Humano, consultora regional que opera en toda
Latinoamérica, lo que le permite unir sus amplios conocimientos técnicos con su practica

profesional diaria.
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