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I-as Organizaciones son consideradas como entidades dinamicas que acttan en
un ambito relacional tanto interno como externo, definido por el contexto y siendo
participantes activas de la sociedad donde adquieren su verdadera razon de ser. Se
propone estudiarlas como un todo que acttia de manera dindmica, coordinada y
racional.

Este libro constituye un material didactico basico para responder a los nuevos
desafios que plantea la Reforma Educativa Argentina en el campo de la economia
y gestion de las Organizaciones.

Los autores, plantean aqui las expectativas de logro por cada médulo, indicando
las capacidades y competencias que deberdn alcanzar los alumnos. Se presentan
los contenidos relacionados en funcidn de las posibilidades de comprensién del
alumno de acuerdo a su etapa de desarrollo evolutivo.

Contiene una seleccién de material de lectura actualizado que complementa los
contenidos desarrollados en el texto, ofreciendo la posibilidad de introducir al
alumno en el mundo de las organizaciones, con un vocabulario accesible que le
permitird interpretar la compleja realidad actual, cambiante y globalizada.
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